
Notre mission est de vous aider :
• À multiplier vos inscriptions
• À fédérer vos équipes
• À éduquer les parents
• À optimiser l’enseignement dispensé par les professeurs
• À améliorer les résultats des élèves

Développer votre établissement avec CONFIANCE 
et pour la REUSSITE, c’est notre engagement !

ET SI VOUS BOOSTIEZ 
VOTRE ÉTABLISSEMENT ? 
PRENDRE DE LA HAUTEUR

DU COACHING D’EQUIPE
POUR UNE MEILLEURE SYNERGIE
Un établissement est un microcosme composé de 
planètes très différentes mais qui doivent graviter  
ensemble autour d’un même  soleil : L’éducation. 
Le système scolaire est un système solaire.
 
Personnel « invisible », enseignants, parents, et élèves, 
tous méritent d’être coachés, par groupes homogènes, 
ou par une mise en relation profitable entre ces groupes.

L’OBJECTIF ? L’ EXCELLENCE
dans le respect de l’équilibre de chacun 

& pour l’harmonie du groupe.

„
UNE HARMONIE POUR L’EXCELLENCE„NOS PROPOSITIONS

COACHING D’ENSEIGNANTS
	 • Se faire respecter des élèves.
	 • Pourquoi les notes ?
	 • Gratifications et sanctions des élèves.
	 • Se former. Pourquoi ?

1 COACHING DE PARENTS
	 • Qui suis-je, moi parent ?
	 • Comment aider mon enfant ?
	 • Parent et avenir scolaire de l’enfant.2

COACHING INTERSTELLAIRE
	 • Mettre en relation enseignants, parents,  

élèves, personnel non éducatif, pour un 
établissement uni et gagnant.3 COACHING D’ÉLÈVES  

& D’ÉTUDIANTS
	 • Améliorer ses méthodes de travail.
	 • Travailler son énergie et la confiance en soi.
	 • Préparer son avenir.
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C O A C H I N G 
É TA B L I S S E M E N T S  S C O L A I R E S

É C O L E S  S U P É R I E U R E S

Pour l excellence !‘

Hélène Bouchard - Directrice
helenebouchard1967@gmail.com

06 64 21 42 37
www.conf ianceet reuss i te . f r

DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT 
SCOLAIRE OU D’ÉCOLE SUPÉRIEURE 
VOUS ÊTES LE PIVOT DE L’ÉDUCATION !

• Vous avez pris des responsabilités complexes
• Vous êtes passionné par votre métier
• Vous aimez diriger, fédérer, et transmettre votre vision
• L’avenir des jeunes est le cœur de votre mission

Mais la réalité de tous les jours est plus nuancée : Difficultés à faire de nouveaux inscrits, problèmes de recrutement, conflits 
relationnels récurrents, résultats scolaires mitigés…
Ces sujets au quotidien peuvent entamer votre énergie et votre capacité à conserver le cap pour voir l’horizon.


